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Determinazione del Responsabile - AREA I - 
AMMINISTRATIVA/CONTENZIOSO 

 
 

 
 
 

 

 

 

L’anno  duemilaventicinque, il giorno  uno del mese di agosto, 
 

IL RESPONSABILE DI AREA 
 

Visti: 

- il decreto del Sindaco n. 13 del 11.06.2025 con cui è stata attribuita al sottoscritto la nomina del 

responsabile ad interim dell’Area Amministrativa; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 25.09.2024, con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione 2025/2027" (DUP); 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 14.03.2025 con la quale è stata approvata la nota di 

aggiornamento al DUP 2025/2027; 

 
N.924    REG. Gen.le 
 

 
DEL 01-08-2025 
 

 

No.  267 
 
del 01-08-2025 
 

Oggetto: 
APPROVAZIONE BANDO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA 
AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 E SS.MM.II PER LA 
COPERTURA DI N. 1 ISTRUTTORE/AGENTE DI POLIZIA LOCALE 
- AREA ISTRUTTORI - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 



 

- la deliberazione di Consiglio Comunale No. 15 del 14.03.2025, con la quale è stato approvato il 

Bilancio di Previsione finanziario 2025/2027; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n.49 del 31.03.2025, con la quale è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione (PEG) 2025/2027; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 23.06.2025 con la quale è stato approvato il Piano 

Integrato delle Attività e di Organizzazione (PIAO) 2025/2027; 

- la legge 7/8/1990, n.241, il Regolamento comunale per l'ordinamento degli uffici e dei servizi, 

approvato con delibera G.C.n.260/1998 e successive modifiche ed integrazioni, lo Statuto comunale ed 

il vigente Regolamento comunale di contabilità, nonché il T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti 

Locali, emanato con Decreto Legislativo 18/8/2000, n.267; 

- l’art. 107 del TUEL attribuisce al Responsabile il compito di adottare ed emanare gli atti relativi ai 

procedimenti amministrativi, alla gestione del personale, nonché ogni altro atto previsto dalla Legge, 

dalle norme regolamentari e dallo Statuto dell’Ente; 

DATO ATTO CHE: 

- in data 23.06.2025 con Delibera di G.C. n. 105 è stato approvato il PIAO 2025-2027: 3° 

AGGIORNAMENTO SEZIONE STRALCIO N.3 "PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI 

PERSONALE ANNI 2025-2027 E CONTESTUALE RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE 

ORGANICA.  RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE". 

- è stata prevista l’assunzione di n. 1 Istruttore/Agente di Polizia locale – Area Istruttori; 

- tra le modalità di reclutamento di detta figura è stata prevista la mobilità volontaria ai sensi       

dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001; 

PRESO ATTO che, in ossequio a quanto richiesto dall’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, con nota in 

data 25/06/2025 al  n. 9907 del protocollo dell’Ente, è stata inoltrata richiesta al competente Servizio 

della Regione Abruzzo, alla quale non è stato dato riscontro e sono decorsi i termini di legge per 

l’avvio della procedura di mobilità volontaria; 

VISTO l'art. 3, comma 8, della legge 56/2019, come modificato dall’art. 1, comma 14 ter del D.L. n. 

80/20021, conv. in L. n. 113/2021 il quale prevede: “Fatto salvo quanto stabilito dall'arti colo 1, comma 

399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, 

fino al 31 dicembre 2025, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui 

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni 



 

possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del 

medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001 e s.m.i”; 

VALUTATO però che la mobilità volontaria permetterebbe a questa amministrazione di acquisire 

personale che, essendo già formato e dotato di esperienza maturata presso altre amministrazioni, 

potrebbe garantire una immediata operatività a tutto vantaggio dell’efficienza dell’attività 

amministrativa; 

VISTO l’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 il quale prevede: “Le amministrazioni possono ricoprire posti 

vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti 

ad una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di 

trasferimento”; 

PRESO ATTO, inoltre, che, a seguito dell’entrata in vigore delle nuove regole sulle capacità 

assunzionali di cui all’art. 33 del D.l. n. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, 

n. 58, la mobilità volontaria nei comuni cessa di essere neutra ai fini della finanza pubblica; 

DATO ATTO, pertanto, che la copertura, tramite procedura di mobilità esterna, del posto di 

Istruttore/Agente di Polizia Locale – Area Istruttori, inciderà sulle capacità assunzionali di questo Ente; 

RITENUTO, pertanto, di indire, ai sensi dell'art. 30 comma 1 del D.lgs. n.165/2001 e dell’art.4 del 

Regolamento sulla mobilità volontaria, una procedura di mobilità volontaria esterna, riservata ai 

dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.lgs. n.165/2001, per la 

copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore/Agente di Polizia Locale – 

Area Istruttori - CCNL Funzioni Locali 2019/2021, da assegnare all’Area V Polizia Locale;  

VISTI: 

 l’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

 il D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 recante “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

 il Regolamento comunale sulla mobilità volontaria, approvato con delibera di Giunta 

Comunale 

n. 122 del 15.09.2022; 

 il CCNL Funzioni Locali recanti la disciplina del rapporto di lavoro applicabile al 

personaledegli EE.LL; 

D E T E R M I N A 

Per le motivazioni tutte di cui in premessa, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo: 

1. di indire, ai sensi dell'art. 30 comma 1 del D.lgs. n.165/2001 ed in esecuzione della delibera di 

G. C. n. 105 del 23.06.2025 (stralcio Piao) la procedura di mobilità volontaria esterna, riservata ai 



 

dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.lgs. n.165/2001, per la 

copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore/Agente di Polizia Locale – Area 

Istruttori - CCNL Funzioni Locali 2019/2021, da assegnare all’Area V Vigilanza; 

2. di approvare, il bando di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D.Lgs 165/2001 per la 

copertura di n. 1 Istruttore/Agente di Polizia Locale – Area Istruttori, a tempo pieno ed indeterminato; 

3. di dare atto che le domande di partecipazione potranno essere presentare sul portale INPA 

https://www.inpa.gov.it/; 

4. di disporre la pubblicazione del presente atto e del bando nell’apposita sezione sul portale 

www.inpa.gov.it nonché sul sito del Comune (https://www.comune.manoppello.pe.it) – sezione 

Amministrazione Trasparente / Bandi di Concorso e sulla home page del sito istituzionale. 

5. di dare atto che è stata già espletata, senza riscontro, la procedura prevista dall’art.  dall’art. 

34 bis del D.Lgs. n. 165/2001; 

6. di dare atto, altresì, che l'Amministrazione si riserva, comunque, di non procedere 

all’assunzione del candidato che risulterà vincitore, in considerazione di eventuali limiti e divieti 

stabiliti da norme di legge, dall'evolversi del trasferimento del dipendente e dalle esigenze di servizio 

che hanno determinato la pubblicazione del bando di mobilità volontaria esterna; 

7. di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 

all’articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 

parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 

responsabile del servizio; 

8. di dichiarare di non trovarsi, con riferimento alla presente determinazione e al procedimento 

correlato, in condizione di conflitto di interessi anche potenziale ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 

241/1990 e dell’art. 6 comma 2 del D.P.R. 62/2013; 

9. di disporre, in esecuzione delle disposizioni di cui al D.lgs. 267/2000 e D.lgs. 33/2013, la 

pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio del Comune, per n° 30 giorni, ai fini 

della generale conoscenza. 

 

 
 IL RESPONSABILE DI AREA 

 CERASA FRANCESCO 

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D. Lgs. 
n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
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